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社会福祉法人 幸生福祉会

　変化する社会のニーズを見つめ、時代の流れに適応した多面的な事業運営を主体に、利用者

の視点を取り入れた質の高いサービス提供と充実した環境設備を整え、人々がお互いに支え合う

姿や、生きがいを感じられる福祉現場を樹立できるように、次世代の職員を育成する勉強会や施

設内研修を定期的に実施し、介護現場で臨機応変に対応できる自己啓発を促し、各種会議や委

員会を通じて、個々のスキルアップを図る能力開発に取り組み、質の高いサービス提供に努めた。

　少子高齢化が進み、地域の社会資源等も徐々に変化している中、地域における高齢者のニー

ズに不足がちな社会資源等を考え、いつまでも住み慣れた場所で安心して暮らせるように、利用

者や家族が理解できるように援助を行い、未来の高齢者社会に向けた活動に取り組みました。

（1）　特別養護老人ホーム　　　　　（定員５０名）

　利用者が有する能力に応じて自立した日常生活が営めるよう、利用者に寄り添った支援を基本に

利用者との会話から生まれる新たな発見をみつけることで、余暇活動の時間を増やし、利用者にと

って安心、安全、安楽な生活が保たれる環境を整備し、楽しく過ごせる空間を作ることができました。

　介護リーダーを中心に、多職種間でのコミュニケーションの充実を図り、ミーティングやケアカンフ

ァレンス、各種会議での決定事項に関して、速やかに情報共有が行えるよう環境を整備し、介護に

対する意識や考え方、支援方法の統一が図れるよう、迅速で柔軟な対応を継続して実施しました。

　入所以前の嗜好や生活習慣、既往歴なども含めた情報共有を行い、多職種間での情報交換や

共有を行い、嘱託医との連携を深めて食事摂取状況を多方面から観察し、食事内容の見直しを適

宜に実施して改善に努めました。また、施設内研修の参加や勉強会等での学びを通じて、振り返る

会を定期的につくり、考え方や技術を含め知識の向上を図ることで、利用者に寄り添ったサービス

を提供し、職員の意識を高めた継続性のある業務を行うことができました。

　入所者の約８８％が京田辺市内の出身であり、市外出身者は約１２％となっており、年間の異動状

況は、合計３９名（新規入所者１８名、退所者２１名）で、新規入所者の経路は他施設より（老健１３名

・他施設１名・家庭４名を含む）１８名となっています。また退所者２１名のうち１３名が死亡(医療機関

１３名)となっており、２名は療養型医療施設へ５名が医療機関に１名は家庭へ移られています。

　入所者の平均年齢は８８.９７歳であり、平均要介護度は３.９と重度化してきており要介護度４以上

の入所者は６６.０％を占めており、　本年度の稼動率は９０.３％となっている。

（2）　ショートステイ　　　　　（短期入所　定員１０名）

　日々のレクリエーションを充実させ、状況に応じて出来る活動を継続して行う事で、施設生活の中

での 楽しみに繋げ、心身共により健康で豊かな生活が快適に送れるように支援しました。

　介護職員として、適切な態度で対応が行えるよう丁寧な言葉遣いで接し、利用者にとって気持ち

良く自立した日常生活が過ごせるように、明るい雰囲気づくりを行い、利用者が笑顔で楽しく過ごせ

るレクリエーションやコミュニケーションの充実を図り、継続性のある楽しみの時間を提供しました。

　年間の利用状況は、延べ人数で１,９２０名の方が利用されており、平均年齢は８７.９０歳で、平均

要介護度は２.８となっており、前年度に比べて延べ人数が１１３名減少しており、本年度の稼働率は

５２.６％となっている。



（3）　ケアハウス　　　　　（定員３０名）

　利用者が安心して明るく自立した生活ができるよう、日々の入居者同士の関係性や、個人の生活

パターンを観察し、寂しさやストレスを抱えることなく、楽しみや生きがいをもって、生活できる環境に

整備し、入居者の状態変化に応じて、家族への相談や助言を行う支援に努めました。

　他職種間での連携を深め、利用者の状況に応じて介護サービスの提案などを行い、利用者が意

欲や自信をもって、心穏やかな日常生活が安心して送れるように支援しました。

　年間の異動状況は、合計１１名(新規入居者6名、退居者5名)で、新規入所者は主に家庭から入

居されており、退居者は状況により他施設へ移られる方が多く（介護福祉施設３名・老人保健施設

２名）となっており、年間の利用状況は延べ１０,６７６名の方が利用されています。

　入居者の平均年齢は８８.１３歳で高齢となっているが、平均要介護度は１.１になっており、本年度

の稼働率は９７.５％となっている。

（4）　デイサービスセンター　　　　　（通所介護　定員５０名）

　利用者のニーズに応じて可能なことには出来る限り取り組み、1日を通じてメリハリを持 たせた活

動を提供することで、利用者の楽しみであるレクリエーションの幅を広げて、パターン化やマンネリ

化しないように工夫を凝らし、利用者と共に楽しむ時間を増やして、サービスの充実を図りました。

　介護の基礎となる部分の見直しや再確認を繰り返すことで、一人一人が介護の意味を理解し、理

由を考えて行動する習慣をつけることで、職員全体の底上げを図り、事故防止に繋げました。

　一人ひとりが意識して、利用者の視点で必要なケアに当たれるよう、日々の指導やミーティングを

通じて情報を共有し、反省や改善を繰り返すことで、積極的に活動できるようになりました。

　1日の平均利用者は３４.０名であり、1年間の利用状況は延べ人数では、１０,５６３名の方が利用

されており、前年度の利用者延べ人数より１５２名減少しています。

　利用者の平均年齢は８７.２６歳で、平均要介護度は２.２と若干上がってきており、主に京田辺市

の北部に住まれている方の利用が多く、稼働率は６７.９％となっている。

（5）　ヘルパーステーション　　　　　（登録者数 ３９名）

　利用者が出来る限り、在宅で安心して自立した日常生活が送れるよう、日々の状態変化を把握し

職員間での情報共有を図り、利用者の特徴に応じた適切なサービスの提供を行いました。

　日々更新される情報を積極的に収集できるよう、ミーティングや連絡ノートを活用し、職員間での

バラツキを無くし、勉強会や研修等の学びの場を通じて、職員のスキルアップを図りました。

　年間の利用状況では、延べ利用者人数が３,８５６名となっており、前年度に比べ年間の延べ利用

者数が２５６名減少している。年間のサービス区分別延べ訪問回数では、身体介護で１,９４７回、身

体生活で５２９回、生活援助で１,８２０回の計４,２９６回の利用になっています。

　利用者の平均年齢は８７.２６歳で、平均要介護度は１.６となっており、ケアハウスに入居されてい

る方の利用が約６割を占め、年間の稼動率は６９.１％となっている。



（6）　居宅介護支援センター        

　変わりゆく介護保険制度への理解を職員間で共有し、地域における事業所の情報やインフォー

マルサービス等を取り入れ、関係機関や遠方の家族との連携を密に図り、利用者や家族の生活状

況を把握し、本人の状態に合わせたサービス調整がスムーズに図れるよう、ソーシャルワーカーや

医療関係者からの情報提供を踏まえ、安心して在宅生活が送れる援助に努めました。

　集団指導や研修等で得た知識を職員間で情報を共有し、家族や利用者に適切な説明と柔軟な

対応が敏速にできるよう、個々の介護支援専門員の質を向上させる事ができました。

　ケアマネジメント支援件数は年間延べ１,７０７件で、前年度より４９件の減少となっており、その内

地域包括支援センターからの介護予防委託件数は２件で、利用者の平均年齢は８４.９０歳である。

平均要介護度は１.９と高くなってきており、年間の稼働率は９１.１％となっている。

（7）　在宅介護支援センター

　介護保険制度に関する利用者や家族の理解が難しい部分について、柔軟に敏速で丁寧な対応

を心がけ、在宅生活を支える地域福祉サービスの提案を行い、いつまでも住み慣れた場所で自分

らしい生活が続けられるよう、利用者の心身の状況を踏まえた状況を考え支援に努めました。

　年間の延べ相談件数は３５件で（介護保険認定１５件、在宅サービス１７件、施設入所３件）となっ

ており、相談者別件数では（本人７件、家族２７件、その他３件）で、相談方法別件数では（電話１４

件、来所１０件、訪問１１件）となっており、在宅サービス関係の相談が約半数を占めている。



実施時期 名称 実　施　内　容 備　考

お花見昼食会
九十九園から見える桜を見ながら食事を楽しんで頂き、入居者同士の交流の
機会とする

ケア

お花見散策 間近で春の訪れを感じながら散策することで気分転換して頂く デイ

お花見 満開の桜を見て頂き、温かくなってきた日差しを浴びながら気分転換して頂く 特養

6月 音楽祭 昔ながらの「のど自慢大会」をイメージした内容で楽しんでいただく 全体

七夕 短冊にお願い事を書き、笹に吊るし、七夕という季節の行事を楽しんで頂く 特養

七夕 短冊記入と飾り付けをレクリエーションの一環として作成してもらう ケア

ビアパーティー
職員の催し物なども用意し、食事やお酒などを振る舞い楽しいひと時を過ごし
て頂くとともに入居者同士の交流に繋げる。

ケア

西瓜割り 夏の風物詩である西瓜割りを実施し、利用者に夏の季節感を感じて頂く 特養

納涼祭
毎年恒例の夏祭りを利用者、家族ともに楽しんでいただけるような模擬店やイ
ベントを提供する

全体

敬老お祝いイベント
感謝の気持ちを込めてプレゼントをおくり、年を重ねてこられたことへの喜びを
感じていただく。またレクリエーションを準備し楽しみある時間を過ごしていただ
く。

デイ

入居者懇談会 役員の引継ぎ報告、アンケートにおける生活全般の話し合いの機会を設ける ケア

敬老お祝いイベント 今年敬老の節目を迎えられる入居者を対象に写真撮影を行いお祝いする ケア

敬老会 利用者の長寿をお祝いすると共に、特別な一日を感じていただく 特養

10月 秋の運動会 身体を動かすことでスポーツの秋を感じてもらう 特養

１１月 文化祭
利用者や職員が作成した展示品を鑑賞し、やきいもとフルーツポンチをおやつ
として提供する

全体

餅つき大会
恒例の行事である餅つきをすることで、年末の雰囲気を楽しみ、新年を迎える
心の準備もしていただく

特養

年賀状 年初めの挨拶として手作りの年賀状を作成する 特養

クリスマス会
クリスマス会らしく雰囲気を作り、職員による催し物やプレゼントなど楽しみの機会を
持っていただく

ケア

クリスマス会
年に1回の最後の大イベントに利用者と共に一緒に楽しく思い出に残るクリスマ
ス会をする

特養

鏡開き・初詣レク
年初めに甘酒を味わい、新年を祝う。恒例の初詣・おみくじにて、正月の雰囲
気を感じ楽しんでいただく

特養

新春お茶会 新春お茶会を開催することで季節を感じていただく 特養

2月 節分　豆まき 利用者と職員が共に力を合わせて豆まきを行い、邪気を払い、一年の無病息災を願う 特養

３月 雛祭り 着物を着飾り、行事を体験し季節の移り変わりを感じていただく 特養

１月

令和4年度　年間行事実施状況

7月

8月

9月

4月

12月



日・曜日 共     通 日 特     養 日 デイサービス 日 ケアハウス

1～6 お花見週間 1～5 お花見週間 5 お花見昼食会

3 誕生日会 5.9.12 誕生日会

14.28 散髪 15.27.29 誕生日会

5 お花見弁当

1 誕生日会 6.14.16 誕生日会 6.13.27 コミュニティカフェ

12.26 散髪 17.25 誕生日会

5 誕生日会 9.13.29 誕生日会 3.10.17.24 コミュニティカフェ

9 散髪 7 食事イベント（つけ麺） 12 食事イベント（サンドイッチﾞ）

16 食事イベント（豚となすのさっぱり煮） 13 おやつイベント（ﾌﾚﾝﾁﾄｰｽﾄ） 22 音楽祭

23 音楽祭 22 音楽祭

26 おやつイベント（さわやかﾌﾙｰﾂﾎﾟﾝﾁ）

3 誕生日会 1.8.14 誕生日会 1.8.15.22.29 コミュニティカフェ

14 散髪 21.23 誕生日会 7 七夕イベント

7 七夕 12 おやつイベント（冷やしみたらし団子） 17 食事イベント（ビアパーティ）　

21 食事イベント（ﾄﾏﾄとﾂﾅ大葉の冷製ﾊﾟｽﾀ） 27 食事イベント（ドライカレー）

24 おやつイベント（ﾌﾚﾝﾁﾄｰｽﾄ）

4.11 散髪 6.13.20 誕生日会 5.12.26 コミュニティカフェ

7 誕生日会 22.23.24 誕生日会 19 納涼祭

9 スイカ割り 10 おやつイベント（ｺｰﾋｰｾﾞﾘｰﾊﾟﾌｪ） 28 食事ｲﾍﾞﾝﾄ(焼き餃子）

18 納涼祭 17 納涼祭

22 食事イベント（冷やし中華） 25 食事イベント（かに玉うどん)

28 おやつイベント（ｶﾎﾞﾁｬのｺｰﾝのｶﾞﾚｯﾄ）

27 避難訓練 2 健康診断 12.14.20 誕生日会 2 健康診断

4 誕生日会 16 食事イベント（オムライス） 2.9.16.23.30 コミュニティカフェ

8.29 散髪 19 敬老会 18 食事イベント（夏野菜カレーうどん）

19 敬老会 22 おやつイベント（おはぎ） 25 入居者懇談会

22 食事イベント（冷やしなすのごまｿｰｽ）

25 おやつイベント（ﾊﾟﾝｹｰｷ）

2 誕生日会 7.12.13 誕生日会 7.14.21.28 コミュニティカフェ

9 運動会 28.29 誕生日会 16 食事イベント（グラタン）

13 散髪 7 おやつイベント（ﾌﾙｰﾂｻﾝﾄﾞ）

20 食事イベント(鯖の棒寿司) 15 食事イベント(おでん)

23 おやつイベント(牡丹餅)

7 文化祭展示期間（～30日） 6 誕生日会 4.5.7.17 誕生日会 4.18.25 コミュニティカフェ

10.17 散髪 18.26.29 誕生日会 9 文化祭

11 文化祭 10 文化祭 20 食事イベント（旬を頂くﾊﾞｲｷﾝｸﾞ）

17 食事イベント（豚肉と長芋の炒め物） 14 食事イベント(ｽﾊﾟｹﾞﾃｨｰﾅﾎﾟﾘﾀﾝ）

27 おやつイベント（ﾌﾙｰﾂｻﾝﾄﾞ） 19 おやつイベント（さつま芋パイ)

8.15 散髪 3.8.10.12.15 誕生日会 2.9.16.23.30 コミュニティカフェ

4 誕生日会 17.20.21.30 誕生日会 18 食事イベント（ｺﾛｯｹﾊﾞｲｷﾝｸﾞ）

15 食事イベント（カレー鍋） 13 食事イベント(ﾁｰｽﾞﾌｫﾝﾃﾞｭ）) 25 クリスマス会

18 おやつイベント（かぼちゃのおやき） 19 おやつイベント（ﾊﾟｲﾅｯﾌﾟﾙｹｰｷ）

25 クリスマス会 24 クリスマス会

29 餅つき

1 鏡割り 4.5.6.9 誕生日会 1 鏡割り

2.3 正月レク 13.18.20 誕生日会 1～3 正月レク

15 誕生日会 23.24.25 誕生日会 22 食事イベント(おでん)

12.19 散髪 4～7 正月レク 6.13.20.27 コミュニティカフェ

10 新春お茶会 25 食事イベント（ﾁｰｽﾞﾄﾏﾄ鍋）

19 食事イベント(水炊き) 17 おやつイベント（白玉ぜんざい）

22 おやつイベント(ﾌﾙｰﾂﾖｰｸﾞﾙﾄ)

3 節分レク 3 節分レク 19 食事イベント（たこ焼き）

9.16 散髪 2.3.6.10 誕生日会 3.10.17.24 コミュニティカフェ

5 誕生日会 20.23.28 誕生日会

16 食事イベント(天津飯) 17 食事イベント（握り寿司）

26 おやつイベント(たこ焼き) 23 おやつイベント(たこ焼き)

28 避難訓練 3 ひな祭りレク 2.8.13.15.16 お誕生日会 19 食事イベント（握り寿司）

12 誕生日会 27.28.29.30 お誕生日会 3.10.17.24 コミュニティカフェ

9.16 散髪 3 ひな祭りレク

16 食事イベント（握り寿司） 2 食事イベント（おでん）

26 おやつイベント(じゃがいも餅のみたらし) 29 おやつイベント（桜餅）
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月

7
月

8
月

1
月



（1）施設外研修

実施日
研　修　会　名 主催者 場　所 参加者 研　修　内　容

4/22
高齢・障害施設のための新型コロナウイルス感染症対策研修 京都府健康福祉部高齢者支援課 WEB研修 大本 コロナは感染災害　～各施設でBCPを含めた感染対策の強化を図る～

5/24
企業内人権啓発推進員研修会・学卒求人説明会・京都府企業内人権問題啓発セミナー 京都労働局 宇治市文化センター 向井 人権啓発、公正な採用選考について及び学卒求人票の提出、教育機関からのお願いについて

5/27
令和4年度京田辺市認定調査員現任者研修 京田辺市健康福祉部介護保険課 書面研修

片桐・髙原・
倉橋・布施

認定調査における注意点他

5/27
令和4年度京田辺市認定調査員現任者研修 京田辺市健康福祉部介護保険課 書面研修 野村・中野 認定調査における注意点他

6/6 令和3年度京都府介護支援専門員実務研修に係
る実習代替研修における講師依頼

京都府社会福祉協議会　京都福祉人材研修センター WEB研修 片桐 介護支援専門員実務研修における「模擬ケアプラン作成」の代替研修での指導の協力

6/24
第92回老人福祉施設看護職・介護職等研修 京都府社会福祉協議会　京都福祉人材研修センター WEB研修 後藤 高齢者の終末期・看取りについて

6/2、7/7、8/5
令和4年度　キャリアアップ研修（初任者） 京都府社会福祉協議会　京都福祉人材研修センター 京都テルサ・和牛登録会館 日野 福祉職員のキャリアパスの基礎編として福祉サービスの理念・倫理の基礎を学ぶ

7/27、9/13，10/7
令和4年度　キャリアアップ研修（中堅職員） 京都府社会福祉協議会　京都福祉人材研修センター WEB研修・京都テルサ 村山 福祉職員として共通に求められる資質能力について、理念や職場のルールに関する基本的な事項、技術について学ぶ

8/9
改正育児・介護休業法説明会 京都労働局雇用環境・均等室 WEB研修 向井 就業規則の規定例、出産時育児休業等の改正について

8/31
令和4年度　介護保険サービス事業者等に係る集団指導 京都府 動画視聴 向井 令和4年度介護保険事業者等の指導監査方針、重点指導事項等について

9/21～10/31
令和4年度京田辺市介護保険ｻｰﾋﾞｽ事業者等集団指導（居宅介護支援） 京田辺市健康福祉部健康福祉政策推進室 資料掲載研修 片桐 令和4年度介護保険ｻｰﾋﾞｽ事業者等集団指導

9/29
令和4年度　身体拘束ゼロ推進研究委員会リーダー研修会 京都府老人福祉施設協議会 WEB研修 木村 ラストピースマネジメントセミナー

10/21
令和4年度　宝生苑圏域地域ケア会議（第1回） 京田辺市地域包括支援センターあんあん宝生苑 老人福祉センター宝生苑 髙原 地域におけるゴミ出しの課題を考える

10/27
令和4年度　第2回介護支援専門員等研修 京田辺市地域包括支援センター WEB研修 髙原 「シリーズ②相談援助に活かす質問力～質問の手法と読み取り方～」

12/5
令和4年度民間社会福祉施設長研修会 京都府健康福祉部地域福祉推進課 WEB研修 大本 ①地域における公益的な取組について　②個別避難計画の作成について　等

12/19
令和4年度京田辺市認定調査員現任者研修 京田辺市健康福祉部介護保険課 書面研修 吉岡 認定調査における注意点他

1/26
京田辺市自衛消防隊連絡協議会防火研修会 京田辺市自衛消防隊連絡協議会 京田辺市社会福祉センター 布施 火災発生から消防隊到着までの初動活動、過去の火災事例、火災から命を守る避難（DVD）

2/17
令和4年度　第3回介護支援専門員等研修 京田辺市地域包括支援センター WEB研修 倉橋 「多職種連携でつくる本人らしさを生かしたケアプラン」

3/2
共済会・基金事務説明会 京都府共済会・京都社会福祉事業企業年金基金 キャンパスプラザ京都 大本・向井 各種手続き、福祉医療機構の手続き等

令和4年度　職員研修



実施日 研　修　会　名　　 担当者 対象者 内　　　　　容 参加人数

施設内研修計画（年間）について 野村 全体 施設内研修計画

4/1～ 特養新入職員研修について 濱田 特養 新規採用者育成計画に則り新入職員の育成を行う -

4/26
・介護サービス従事者の心構えについて
・リスクマネジメント

野村
特養・デイ・ケア

ヘルパー・
居宅支援

・介護サービスを行う施設の職員に求められる能力や役割について
・介護事故の定義や「事故」を予防、防止していくのかを考える機会とする

30名

6/28 ・人権の擁護、倫理・法令遵守について 野村
特養・デイ・ケア

ヘルパー
居宅支援

「人権の擁護」、「介護施設における職業倫理・法令遵守」といった内容に沿って
自分たちが仕事をする環境を取り巻いている介護保険についての法令遵守など
理解を深める

29名

9/28 介護支援専門員試験対策講座 片桐・中野 山本、濱田、樋口 介護支援専門員試験のための対策、問題集の取り組み 0名

9/29
・事故対応
・緊急時対応について

野村
特養・デイ・ケア

ヘルパー
居宅支援

高齢者ケアの実践にあたり介護の専門職として習得しておくべき「事故対応、緊
急時の対応」について再認識し理解を深める機会とする

33名

11/24 看取り介護について 野村
特養・デイ・ケア

ヘルパー・
居宅支援・医務

当施設においても取り組んでいる「看取り介護」について理解を深める機
会を設け、専門職として「命」と向き合う事について考える

29名

12/22
・褥瘡について
・感染予防

野村
特養・デイ・ケア

ヘルパー
居宅支援

・感染症に対する知識、新型コロナウイルスやインフルエンザ対策についても確
認する　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・高齢者の褥瘡、それが
もたらす弊害、日常のケアの中で振り返り褥瘡予防を学ぶ

26名

介護福祉士試験対策講座 中野 - ・有資格より疑問点の解説、質疑応答など -

2/21
・認知症ケアについて
・身体拘束、高齢者虐待について

野村
特養・デイ・ケア
・ヘルパー・居

宅・医務

・認知症に対しての知識や専門職としてふさわしいケアを学ぶ
・身体拘束や高齢者虐待といった尊厳を守る高齢者介護の在り方について理解
を深める

26名

3/26～28
介護ロボット等導入（離床センサーCATCHⅢ電動
ベッド）に関するフォローアップ研修について

野村 特養
離床センサーベッド導入にあたり、3年目として業使用方法や効果についてフォ
ローアップ研修を行う

12名

令和4年度施設内職員研修の状況



《全体》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

施設長 ・月次目標及び計画

副施設長 ・業務連絡等の伝達

運営会議 係長 1回/月 有 副施設長 ・安全衛生管理等

統括主任 ・情報交換

主任（副） ・月間実績報告

施設長 ・事故内容の検討と対策

介護支援専門員 ・事故防止についての対策

事故防止委員会 生活相談員 1回/月 有 安全対策担当者 ・緊急時の対策

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・ヒヤリハットの状況報告

看護師

施設長 ・感染予防対策と検討

介護支援専門員 ・流行している感染対策

衛生感染委員会 生活相談員 1回/月 有 看護師 ・衛生管理実施状況

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・各部屋の整理整頓等

看護師

事務員

施設長 ・年間行事の企画

生活相談員 ・月次行事の企画

企画委員会 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 1回/月 有 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・レクリエーション等の情報交換

管理栄養士 ・新規行事等の企画提案

事務員

施設長 ・介護サービスの情報交換

生活相談員 ・利用者の処遇面の改善等

サービス評価委員会 介護支援専門員 1回/月 有 事務長 ・職員の処遇面の改善等

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・各種マニュアルの改訂

管理栄養士

事務員

施設長 ・行事食について

管理栄養士 ・摂取状況・食事課題の検討

給食会議 介護支援専門員 1回/月 有 管理栄養士 ・衛生関係について

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・献立検討

委託給食職員

【会議等の実施状況】

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容



《特養　・　ショート》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

介護支援専門員 ・ケアプラン作成

介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） ・モニタリング

ケアカンファレンス 介護職員 4回/月 有 介護支援専門員 ・意見交換

管理栄養士

看護師

施設長 ・サービス利用判定

介護支援専門員 ・待機状況の確認

生活相談員 ・入所者の情報収集

入所判定会議 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 1回/月 有 生活相談員 ・入所基準による検討

看護師

管理栄養士

事務員

・業務の改善及び検討

リーダー会議 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 1回/月 有 介護職員 ・介護職員の指導方法を検討

・行事、レクリエーションの検討

施設長 ・褥瘡予防対策

身体拘束及び 介護支援専門員 ・褥瘡マット等の検討

褥瘡予防委員会 介護職員（ﾘｰﾀﾞｰ） 4回/年 有 介護支援専門員 ・褥瘡対象者の状況

看護師 ・身体拘束の状況

管理栄養士

《ケアハウス》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

施設長 ・サービス利用判定

入居判定会議 生活相談員 不定期 有 生活相談員 ・入居者の情報収集

介護職員 ・待機状況の確認

事務員

生活相談員 ・業務の改善及び検討

職員会議 介護職員 1回/月 有 生活相談員 ・行事、クラブ活動等の予定

管理栄養士 ・連絡事項伝達

事務員

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容



《デイサービス》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

生活相談員 ・利用者家族からの意見、伝達

職員会議 介護職員 1回/月 有 生活相談員 　対策の検討

看護師 ・レクリエーション活動の内容

生活相談員 ・ケアプランの作成

ケアカンファレンス 介護職員 1回/月 有 生活相談員

看護師

施設長 ・サービス利用判定

生活相談員 不定期 有 生活相談員 ・利用者の情報収集

判定会議 介護職員

看護師

管理栄養士

《ヘルパー》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

職員会議 サービス提供責任者 1回/週 有 提供責任者 ・連絡事項伝達

訪問介護員 ・意見交換

ケアカンファレンス サービス提供責任者 1回/月 有 提供責任者 ・ケアプランの作成

訪問介護員

施設長 ・サービス利用判定

判定会議 サービス提供責任者 不定期 有 提供責任者 ・利用者の情報収集

訪問介護員

《支援センター》

実施状況 記録の 記録者の

（頻度） 有無 職種

職員会議 介護支援専門員 1回/週 有 介護支援専門員 ・利用者の情報収集

・意見交換

判定会議 介護支援専門員 不定期 有 主任介護支援専門員・サービス利用判定

・利用者の情報収集

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容

会議等の名称 参加職員の範囲 会 議 等 の 内 容



（1）　栄養量等の状況 (　特　養　）

エネルギー たんぱく質 脂　　　質 カルシウム １日当たり

（Ｋcal) (g) (g) (mg) 単価(円）

　　　　令和 4 年度４月の 　　　朝　１５０

1552 61.0 53 752 　　　昼　２８０

　　　１日当たり平均栄養量 　　　夕　２７０

　　　計　７００

　　　　令和 4 年度実績 1571 61.3 54 718

　①　入所者が寛いで食事できるような配慮及び対応

食堂内に、ＢＧＭを流す。

　②　入所者の身体状況（咀嚼能力、健康状態等）に合わせた調理への配慮及び対応

一般食と軟菜食に分け、一般食で4種類、軟菜食で4種での対応。

　③　食事が適温で食べられるような配慮及び対応

主食、汁物は、目の前で配膳。

給食に

　④　入居者の身体状況に応じた食事のための自助具等の活用

介助スプーン、滑り止め付き介助食器を使用している。

関する

　⑤　食堂の利用可能人員（ ６０ 人）　　　ショートステイ含む

　　　　　　　　利　用　人　員（約 60人）　胃瘻（0名）　

方針等

　⑥　特別食の実施状況

行事食 年　20　回 （本人負担　　無　）

選択食 年　48　回 （本人負担　　無　）

　⑦　衛生管理の自主点検の実施状況

個人、機器類、各種点検表、自主点検表を記録し実施している。

　　　嗜好調査の 　[　回　数　]年　2　回　　[　記　録　]　有　

　　　実施方法 新規入所者は栄養ケアマネジメント作成時に実施。

アンケート及び聞き取り調査にて対応。

　　　残菜調査の 　毎日　　[　記　録　]　有　

　　　実施方法 　　　主食、副食の2つに分けて計量。

　調査結果について 　　　人気メニユーは、行事等や選択食にとり入れ、不人気メニューは、

　の献立への 　　　材料・味付、調理方法の改善、組み合わせの変更等を行っている。

　具体的反映

【給食の実施状況】



（1）　栄養量等の状況 (　ケアハウス　）

エネルギー たんぱく質 脂　　　質 カルシウム １日当たり

（Ｋcal) (g) (g) (mg) 単価(円）

　　　　令和 4 年度４月の 　　　朝　１５０

1552 61.0 53 752 　　　昼　２８０

　　　１日当たり平均栄養量 　　　夕　２７０

　　　計　７００

　　　　令和 4 年度実績 1571 61.3 54 718

　①　入所者が寛いで食事できるような配慮及び対応

食堂内にＴＶを流す。

　②　入所者の身体状況（咀嚼能力、健康状態等）に合わせた調理への配慮及び対応

3種類の食事形態で対応。（米飯・軟飯・粥）

　③　食事が適温で食べられるような配慮及び対応

主食、汁物は、目の前で配膳。

給食に

　④　入居者の身体状況に応じた食事のための自助具等の活用

個人で持参されている為、施設からの提供はない。

関する

　⑤　食堂の利用可能人員（３０人）　　　

　　　　　　　　利　用　人　員（３０人）

方針等

　⑥　特別食の実施状況

行事食 年　17　回 （本人負担　　無　）

選択食 年　48　回 （本人負担　　無　）

　⑦　衛生管理の自主点検の実施状況

個人、機器類、各種点検表、自主点検表を記録し実施している。

　　　嗜好調査の 　[　回　数　]年　２　回　　[　記　録　]　有　

　　　実施方法 　　　アンケート形式にて実施。

　　　残菜調査の 　毎日　　[　記　録　]　無　

　　　実施方法

　調査結果について 　　　人気メニューは、行事等や選択食にとり入れ、不人気メニューは、

　の献立への 　　　材料・味付、調理方法の改善、組み合わせの変更等を行っている。

　具体的反映

【給食の実施状況】



令和4年度

区分 実施回数
内夜間想定

訓練
実施月日

消防署への
事前届出

消防署の
立会い

記録

9月27日

避難訓練 2回 1回 有 有 有

3月28日

9月27日

通報訓練 2回 1回 有 有 有

3月28日

9月27日

消火実験 2回 1回 有 有 有

3月28日

区分 実施回数
深夜業務を
営む者

実施月日
監督署への
事前届出

記録

9月1日

定期健康診断 2回 1回 有 有

3月10日

9月1日

腰痛検査 有 有

3月10日

胸部Ｘ線検査 9月1日 有 有

ストレスチェック 8月22日 有 有

【防災訓練の実施状況】

【定期健康診断の実施状況】

2回

1回

1回



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 特別養護老人ホーム　九十九園
（職種：　　　　看護職員　　　）

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

早番

平常

遅番

準夜勤

深夜勤

業
務
内
容

胃
ろ
う
注
入

検
温
・
血
圧
測
定
・
糖
尿
病
処
置

褥
瘡
処
置
・
排
便
処
置

そ
の
他
処
置

糖
尿
病
処
置
対
応

食
介
・
服
薬
介
助

衛
生
材
料
準
備

入
浴
介
助
・
処
置

診
察
介
助

入
浴
介
助
・
処
置

記
録
整
理

胃
ろ
う
注
入

糖
尿
病
処
置
対
応

食
介
・
服
薬
介
助

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

勤　　　務　　　時　　　間
実　働 休　憩 計

　　時間　分　　時間　分　　時間　分 時　分 　時　分

8:00 1:00 9:00 9:30 18:30

日
課

申
し
送
り

ガ
ー

ゼ
交
換

処
置
等

昼
食
・
服
薬

入
浴

申
し
送
り

夕
食
・
服
薬

・夜勤者と日勤者の引継ぎ

（朝）　　9　時　30　分

（夕）　16　時　45　分



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 特別養護老人ホーム　九十九園
(職種 ：　　　　介護職　　　)

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

早番 (3人）

平常 （3人）

遅番 （２人）

午前勤務 （1人）

午後勤務 （１人）

準夜勤 （２人）

深夜勤 （２人）

レ
ク

業
務
内
容

巡
回

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

洗
濯

記
録
・
巡
回
・
洗
濯

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

離
床
介
助
・
洗
面

食
事
準
備

食
事
介
助
・
片
付
・
服
薬
介
助

口
腔
ケ
ア

ポ
ー

タ
ブ
ル
ト
イ
レ
洗
浄

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

ベ

ッ
ド
等
環
境
整
備

水
分
補
給
・
洗
濯

レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

食
事
準
備
・
介
助
・
片
付

口
腔
ケ
ア

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

入
浴
介
助
・
清
拭
・
洗
濯

レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

お
や
つ
介
助
・
水
分
補
給

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

記
録
・
洗
濯

食
事
準
備

食
事
介
助
・
片
付

口
腔
ケ
ア

オ
ム
ツ
交
換
・
ト
イ
レ
誘
導

水
分
補
給
・
眠
前
薬
服
薬
介
助

バ
イ
タ
ル
チ

ェ
ッ
ク
・
洗
濯

巡
回

記
録
物
整
理

洗
濯

巡
回

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

勤　　　務　　　時　　　間
実　働 休　憩 計

　　時間　分　　時間　分　　時間　分 時　分 　時　分

8:00 1:00 9:00 7:00 16:00

8:00 1:00 9:00 9:30 18:30

8:00 1:00 9:00 11:45 20:45

5：00 0：00 5：00 8:30 13：30

5：30 0：00 5：30 13:00 18：30

15:00 2:00 17:00 16:45 9:45

日
課

起
床
・
洗
面

朝
食

申
し
送
り

レ
ク

昼
食

入
浴

お
や
つ

申
し
送
り

夕
食

消
灯
・
就
寝

・夜勤者と日勤者の引継ぎ

（朝）　　9　時　30　分

（夕）　16　時　45　分



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 デイサービスセンター 　九 十 九 園
(職種 ：　　　　介護職　　　)

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

平常１ （5人）

平常２ （6人）

午前勤務 （1人）

準夜勤

深夜勤

業
務
内
容

ミ
ー

テ
ィ
ン
グ

準
備
・
入
浴
介
助

個
別
レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

口
腔
体
操

食
事
配
膳
・
下
膳

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

準
備
・
入
浴
介
助

全
体
レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

お
や
つ
配
膳
・
下
膳

排
泄
介
助
・

フ
ロ
ア
掃
除

ミ
ー

テ
ィ
ン
グ

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

勤　　　務　　　時　　　間
実　働 休　憩 計

　　時間　分　　時間　分　　時間　分 時　分 　時　分

8:00 1:00 9:00 8：30 17：30

8:00 1:00 9:00 8：30 17：30

5：00 0：00 5：00 9：00 14：00

日
課

送
迎

午
前
入
浴

レ
ク

体
操

昼
食

午
後
入
浴

レ
ク

お
や
つ

レ
ク

送
迎



(2) 変則勤務職員の勤務状況　　　【各職種毎に作成のこと】 ケ ア ハ ウ ス 　九 十 九 園
(職種 ：　　　　介護職　　　)

時間 時 始業 終業
勤務形態 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 　時間 時間

早番 （１人）

平常 （１人）

遅番 （１人）

準夜勤

深夜勤

起
床

業
務
内
容

食
事
配
膳
・
下
膳

食
堂

脱
衣
室
・
浴
室

外
来
者
ト
イ
レ

談
話
ス
ペ
ー

ス

ゴ
ミ
収
集

食
事
配
膳
・
下
膳

入
浴
準
備

社
会
交
流
ス
ペ
ー

ス

ゴ
ミ
収
集

廊
下

食
事
配
膳
・
下
膳

(注) 1　この表は、変則勤務を行っている全ての職種（介護職員、指導員、調理員など）について、それぞれ職種別に別葉とし、業務の実態を記入すること。
　　　2　「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。

勤　　　務　　　時　　　間
実　働 休　憩 計

　　時間　分　　時間　分　　時間　分 時　分 　時　分

8:00 1:00 9:00 7:00 16:00

8:00 1:00 9:00 9：00 18：00

8:00 1:00 9:00 10：00 19：00

日
課

朝
食

掃
除

昼
食

入
浴

掃
除

夕
食

消
灯 ・夜勤者と日勤者の引継ぎ

（朝）　　9　時　00　分

（夕）　16　時　00　分



男 女 計 男 女 計

3 15 18 3 18 21

1 5 6 0 5 5

男 女 平均 男 女 平均

82.14 90.03 88.97 3.9 4.0 3.9

82.63 89.35 87.90 3.3 2.8 2.8

83.85 88.51 87.26 2.2 2.2 2.2

81.93 88.68 88.13 0.8 1.1 1.1

80.97 89.19 87.26 2.2 1.4 1.6

82.97 86.84 84.90 2.0 1.8 1.9

69.1% 91.1%

ケアハウス

稼動率

90.3% 52.6% 67.9% 97.5%

ヘルパーステーション 支援

ケアハウス

ヘルパーステーション

支　　　援

特　　　養 ショート デイサービス

年齢 要介護度

特　　　養

ショート

デイサービス

令和4年度　　　施設利用状況

新規利用者数 退去者数

特　　　養

ケアハウス



令和4年度　　延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 48 31 57 62 62 60 62 39 31 49 56 56 613

女 450 435 353 372 399 433 434 420 445 467 407 407 5022

合計 498 466 410 434 461 493 496 459 476 516 463 463 5635

男 60 77 120 124 103 90 89 90 89 93 84 84 1103

女 378 406 450 524 502 459 465 410 401 434 348 348 5125

合計 438 483 570 648 605 549 554 500 490 527 432 432 6228

男 38 31 30 31 31 30 37 30 31 31 28 28 376

女 419 403 353 341 341 315 308 330 353 356 364 364 4247

合計 457 434 383 372 372 345 345 360 384 387 392 392 4623

男 146 139 207 217 196 180 188 159 151 173 168 168 2092

女 1247 1244 1156 1237 1242 1207 1207 1160 1199 1257 1119 1119 14394

合計 1393 1383 1363 1454 1438 1387 1395 1319 1350 1430 1287 1287 16486

要介護度別利用者数

特別養護老人ホーム九十九園

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）



令和4年度　　延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 1 5 14 1 1 2 0 0 1 0 0 0 25

女 14 20 20 20 35 19 37 19 27 20 28 33 292

合計 15 25 34 21 36 21 37 19 28 20 28 33 317

男 1 2 1 1 0 1 0 2 2 2 2 2 16

女 16 23 23 37 12 25 24 45 70 26 30 41 372

合計 17 25 24 38 12 26 24 47 72 28 32 43 388

男 33 25 17 12 20 11 21 12 18 10 9 10 198

女 66 82 65 44 37 41 40 36 29 43 12 13 508

合計 99 107 82 56 57 52 61 48 47 53 21 23 706

男 6 13 4 1 1 4 6 6 2 2 4 7 56

女 22 25 23 20 6 20 22 34 25 17 29 24 267

合計 28 38 27 21 7 24 28 40 27 19 33 31 323

男 0 1 2 5 2 4 4 4 7 4 2 8 43

女 5 9 8 12 8 12 17 16 16 13 13 14 143

合計 5 10 10 17 10 16 21 20 23 17 15 22 186

男 41 46 38 20 24 22 31 24 30 18 17 27 338

女 123 159 139 133 98 117 140 150 167 119 112 125 1582

合計 164 205 177 153 122 139 171 174 197 137 129 152 1920

要介護度別利用者数

ショートステイ九十九園　　　　　

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）



令和4年度　　延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 111 110 109 114 119 80 72 66 75 68 76 76 1076

女 171 191 194 183 197 221 239 229 241 211 198 245 2520

合計 282 301 303 297 316 301 311 295 316 279 274 321 3596

男 61 71 76 84 79 104 107 113 118 99 80 79 1071

女 212 240 225 230 248 226 230 244 243 212 217 221 2748

合計 273 311 301 314 327 330 337 357 361 311 297 300 3819

男 23 22 27 35 30 29 30 24 21 22 22 31 316

女 139 153 147 142 131 124 124 126 127 100 121 137 1571

合計 162 175 174 177 161 153 154 150 148 122 143 168 1887

男 29 30 53 49 49 35 37 38 36 38 27 32 453

女 37 41 49 47 50 57 70 76 76 67 65 71 706

合計 66 71 102 96 99 92 107 114 112 105 92 103 1159

男 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

女 2 2 3 12 15 11 10 8 10 8 9 10 100

合計 2 2 3 12 15 12 11 8 10 8 9 10 102

男 224 233 265 282 277 249 247 241 250 227 205 218 2918

女 561 627 618 614 641 639 673 683 697 598 610 684 7645

合計 785 860 883 896 918 888 920 924 947 825 815 902 10563

要介護度別利用者数

デイサービスセンター九十九園　　　　　

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）



令和4年度　　実人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 42 40 41 35 38 39 38 31 42 31 28 33 438

女 176 175 174 164 190 170 184 172 171 161 158 173 2068

合計 218 215 215 199 228 209 222 203 213 192 186 206 2506

男 22 20 23 20 12 9 4 0 4 18 25 33 190

女 60 71 64 50 56 54 42 54 52 48 46 52 649

合計 82 91 87 70 68 63 46 54 56 66 71 85 839

男 0 0 0 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37

女 0 0 0 0 0 0 7 4 0 0 0 0 11

合計 0 0 0 4 4 4 12 8 4 4 4 4 48

男 26 26 26 26 27 26 26 26 27 24 24 27 311

女 6 8 8 9 9 10 8 9 5 10 0 0 82

合計 32 34 34 35 36 36 34 35 32 34 24 27 393

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 22 21 21 6 0 0 0 0 0 0 0 0 70

合計 22 21 21 6 0 0 0 0 0 0 0 0 70

男 90 86 90 85 81 78 73 61 77 77 81 97 976

女 264 275 267 229 255 234 241 239 228 219 204 225 2880

合計 354 361 357 314 336 312 314 300 305 296 285 322 3856

要介護度別利用者数

ヘルパーステーション九十九園　　　　　

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）



令和4年度　　実人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

合計 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

男 19 18 17 17 17 16 15 16 19 17 19 18 208

女 38 39 38 36 37 37 40 39 37 37 39 39 456

合計 57 57 55 53 54 53 55 55 56 54 58 57 664

男 20 21 22 22 22 23 22 24 24 25 25 26 276

女 37 33 34 31 30 29 31 34 31 30 31 28 379

合計 57 54 56 53 52 52 53 58 55 55 56 54 655

男 10 10 10 13 11 10 10 10 9 7 8 9 117

女 8 13 10 10 9 10 9 9 8 7 7 7 107

合計 18 23 20 23 20 20 19 19 17 14 15 16 224

男 5 6 6 5 5 4 4 3 3 4 3 3 51

女 5 6 7 7 8 9 8 10 9 9 9 8 95

合計 10 12 13 12 13 13 12 13 12 13 12 11 146

男 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 4

女 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

合計 1 1 2 2 1 1 3 1 1 1 1 1 16

男 54 55 56 58 55 53 53 53 55 53 55 56 656

女 90 93 90 85 85 86 89 93 86 84 87 83 1051

合計 144 148 146 143 140 139 142 146 141 137 142 139 1707

要介護度別利用者数

九十九園京田辺市居宅介護支援センター　　　　

要支援1

要支援2

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）



令和4年度　　延人数

要介護度 性別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

合計 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

男 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

女 0 0 0 0 0 0 12 41 62 62 56 62 295

合計 30 31 30 31 31 30 43 71 93 93 84 93 660

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 120 124 120 124 124 109 93 60 62 93 84 93 1206

合計 120 124 120 124 124 109 93 60 62 93 84 93 1206

男 30 31 30 31 31 30 31 52 62 31 28 31 418

女 480 496 510 558 558 480 496 510 499 496 448 496 6027

合計 510 527 540 589 589 510 527 562 561 527 476 527 6445

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 28 31 90

女 180 186 150 124 124 161 185 150 155 155 140 155 1865

合計 180 186 150 124 124 161 185 150 155 186 168 186 1955

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 30 15 0 0 0 0 0 0 0 0 45

合計 0 0 30 15 0 0 0 0 0 0 0 0 45

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 60 62 60 62 62 60 62 82 93 93 84 93 873

女 810 837 840 852 837 780 817 791 809 837 756 837 9803

合計 870 899 900 914 899 840 879 873 902 930 840 930 10676

要介護 1

要介護 2

要介護 3

要介護 4

要介護 5

総合計（人）

要介護度別利用者数

ケアハウス九十九園　　　　

自立

要支援1

要支援2



身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
助

身
体
介
護

身
体
生
活

生
活
援
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要介護 1 125 13 99 120 13 101 118 13 106 113 11 98 121 11 120 118 13 103 123 11 111 115 0 113 122 7 116 109 9 95 105 4 97 118 8 104

要介護 2 35 4 58 45 3 56 41 5 53 24 4 49 24 2 51 21 0 51 24 0 38 30 0 35 31 0 39 37 1 41 40 3 40 48 5 46

要介護 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 5 0 0 8 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0

要介護 4 0 32 0 0 34 0 0 34 0 0 35 0 0 36 0 2 34 0 0 34 0 0 35 0 2 33 0 6 31 0 0 24 0 0 27 0

要介護 5 29 0 0 28 0 0 25 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 189 49 157 193 50 157 184 52 159 148 50 147 149 49 171 145 47 154 152 45 149 153 35 148 159 40 155 156 41 136 149 31 137 170 40 150

総計

令和4年度　　　サービス区分別延回数

ヘルパーステーション九十九園　　　

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

395 400 395 345 369 346 346 336 354 333 317 360



表１　施設別相談件数と相談内容（人）　 左：実件数　右：延べ件数

22 35 1 2 4 7 2 3 1 2 1 2 3 3 1 2 3 4 2 3 1 2 1 2 2 3

介護保険認定関係 10 15 0 0 2 4 1 2 0 0 1 2 2 2 0 0 2 3 1 1 0 0 1 1 0 0

在宅サービス関係 10 17 1 2 2 3 0 0 1 2 0 0 0 0 1 2 1 1 1 2 1 2 0 0 2 3

住宅改修（介護）・福祉用具 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

施設入所関係 2 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

認知及び精神保健に係る相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

医療、健康に係る相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

介護家族の健康に係る相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

高齢者福祉サービスに係る相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

※実件数の換算として相談内容の欄に複数チェックがある場合は番号の小さい数字を実件数として換算した。

表2　相談者別件数（人）　 左：実件数　右：延べ件数

本人 7 7 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

家族 14 27 0 0 2 5 2 3 1 2 1 2 2 2 0 1 2 2 2 3 0 2 0 2 2 3

その他 1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

※実件数の換算として対象者の欄に本人・家族の２つの欄に複数チェックがある場合は本人を対象者として換算した。

表3　相談方法別件数（人）　 左：実件数　右：延べ件数

電話 11 14 1 1 2 4 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

来所 8 10 0 0 1 1 2 3 0 0 1 1 2 2 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0

訪問 4 11 0 1 1 2 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 2 0 0 1 1 0 1 0 1

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

※同一人の複数回相談は初回対応を実件数として換算

※実件数の換算として相談方法の欄に電話・訪問の２つの欄に複数チェックがある場合は電話を相談方法として換算した。

12月 1月 2月 3月

2月 3月12月 1月

総数 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

8月 9月 10月 11月

11月

相談実件数（延件数）

総数 4月 5月 6月 7月

10月 11月 12月 1月 2月 3月

令和４年度　京田辺市地域窓口相談事業　実績報告書

在宅介護支援センター九十九園
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令和4年度

利用定員 50

営業日数 6

サービス提供時間 10:00～16：15

588.25

644.25

661.5

670.5

688

664.75

690

692.75

709.5

618.5

610.75

658.0

介護保険施設等における平均入所者数等に関する調書

○人員配置等の基礎となる数値

居宅介護支援事業所に係る特定事業所集中減算届出書

訪問介護 通所介護 福祉用具貸与

通所介護事業所にかかる事業所規模算定表

前年度の一月当たりの平均利用延人員数により算定すべき通所介護費を区分

通所介護

計

月

2時間以上3時間未満の
報酬を算定している利

用者

人数×1/2

3時間以上5時間未満の
報酬を算定している利

用者

人数×1/2

5時間以上7時間未満の
報酬を算定している利

用者

人数×3/4

7時間以上9時間未満の
報酬を算定している利

用者

人数×1

4月 0 2 783 0

5月 0 3 857 0

6月 0 3 880 0

7月 0 6 890 0

8月 0 2 916 0

9月 0 5 883 0

10月 0 0 920 0

11月 0 1 923 0

12月 0 3 944 0

1月 0 1 824 0

2月 0 2 813 0

　　　前年度の延べ入所者数（施設及び短期入所） 18,406人

　　　前年度の延利用者数（短期入所のみ） 1,920人

　　　前年度の延べ入所者数（施設及び短期入所） 55.7人

　　　{前年度の延入所者数÷前年度の日数} （小数点第2位以下切り上げ）

　　　短期入所のみ前年度平均利用者数 5.3人

　　　{前年度の延利用者数÷前年度の日数} （小数点第2位以下切り上げ）

○定員に関する数値

　　　直近1ヶ月の延入所者数（施設及び短期入所） 1,439人

　　　直近1ヶ月の延利用者数（短期入所のみ） 152人

　　　直近1ヶ月の平均入所者数（施設及び短期入所） 46.5人

　　　{直近1ヶ月の延入所者数÷直近1ヶ月の日数} （小数点以下切り上げ）

　　　短期入所のみ直近1ヶ月の平均入所者数 4.9人

　　　{直近1ヶ月の延利用者数÷直近1ヶ月の日数} （小数点以下切り上げ）

各サービスを位置づけた計画数 451件 1031件 1128件
(A)

うち紹介率最高法人の計画数 327件 800件 502件
　(B)

紹介率最高法人が占める割合
72.7% 77.6% 44.6%

　　(B) / (A)

【一月当たりの平均利用者数（平成27年度ま
で）】

３００人以下  ・・・小規模型

３００人越え７５０人以下 ・・・通常規模型
７５０人越え９００人以下 ・・・大規模型（Ⅰ）

【一月当たりの平均利用者数（平成28年度か
ら）】

７５０人以下 ・・・通常規模型
７５０人越え９００人以下 ・・・大規模型（Ⅰ）
９００人越え   ・・・大規模型（Ⅱ）


